
京都の未来をつくる「DX人材育成×産業創発」プロジェクト

我が国では少子高齢化にともなう労働力人口の減少により、中
小製造業にとって、売り手市場の状況下での人材確保は非常に
困難な状況になっています。その上、「社員の働きやすさ」と「本
人のキャリアプラン」において「経営層、上司と社員との価値
観の不一致による離職」は更に大きな損失です。こんな環境下
において、「求職者・社員・企業が働きやすい会社を目指す事例」
を示し、「働きたい会社」「働きがいのある会社」「離職者のい
ない会社」が多くなることを願って本セミナーを開催します。
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2024年7月17日（水）　
14：00～16：30

けいはんな
人材定着・育成セミナー

ハイブリッド形式

京都商工会議所、（一社）京都知恵産業創造の森後援
京都キャリア形成・リスキリング支援センター協力

（公財）関西文化学術研究都市推進機構、京都府、
（公財）京都産業 21、京都府雇用創造推進協議会

主催

参加費無料

求職者
従業員
  支援

企業・事業主
支援

株式会社Kurosaka
専務取締役
黒坂 由美子 氏

京都経済センター 6-C会議室
Zoomミーティング

株式会社パソナ
関西パブリック事業本部
関西就労支援チーム 
マネージャー 境 真希 氏



京都の未来をつくる 「DX 人材育成 × 産業創発」 プロジェクトとは、 急激な社会変化やデジタル化に対応できるよう、 産業政

策と労働政策を一体的に推進し、 府内企業における新たな価値や新ビジネスの創造、 DX 化を促進することで、 さらなる産業

活性化、 生産性向上につなげ、 質の高い雇用を創出します。

2024年7月17日（水） 14:00～16:30

                                   受付開始  13:30

京都経済センター6階 　6-C会議室
会場と Zoom ミーティングによるハイブリッド形式

求職者 ・ 学生 ・ 従業員 ・ 経営者

会場参加 40 名　オンライン参加 50 名

プログラム

14:00-14:05
14:05-14:50
14:50-16:15
16:15-16:30
16:30

開会 ・ 主催者挨拶

講演 1

講演 2

名刺交換 ・ 事務局連絡

閉会

問い合わせ

会 場
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公益財団法人

関西文化学術研究都市推進機構
〒 619‐0237

京都府相楽郡精華町光台 1 丁目７

けいはんなプラザ ラボ棟3階

TEL / 0774‐98‐2230

Mail / kj-pj@kri.or.jp

https://www.kri.or.jp/

講演 1

申 込 方 法

けいはんな人材定着・育成セミナー

開催日時

開催方法

参加人数

参加対象者

QRコード、 URLよりアクセスし、
オンライン参加または会場参加
をお申込みください。オンライン
参加希望者には、 後日 Zoom
招待 URL を送信します。

https://www.kri.or.jp/contact/IT240717.html

キャリアを自ら創る自律型人材の育成と支援

人材総合ビジネス会社パソナに在籍。パブリック部門の研修担当マ
ネージャーとして、様々な就労支援・キャリア支援の事業に携わる。
現在は厚生労働省キャリア形成･リスキリング支援事業にて、セルフ
キャリアドック導入キャリアコンサルタントとして活躍。また、企
業や大学のキャリアセミナーや就活セミナーの講師を年間 150 本以
上務める。国家資格キャリアコンサルタント / JCDA 認定キャリア・
デベロップメント・アドバイザー

先の読めない時代において、キャリアの設計図を描くことは将来の「ありたい姿」を見
失わないための指針となり、自分の人生の舵を自分で取る意識を持つことで、自律的に
動ける人材へと成長していきます。企業は社員のキャリア形成を後押しすることで、離
職防止やエンゲージメント向上に繋げることができます。

株式会社パソナ パブリック本部 
関西パブリック事業本部 関西就労支援チーム 
マネージャー 境 真希 氏

講演 2 人材定着が生まれる想いいっぱいの組織

京都で生まれ、自動車メーカー勤務を経て
1992 年塗装会社の２代目と結婚。ザ・昭和な
工場風土に驚愕！親世代社員との交流に四苦
八苦しながらも独自の取組を展開。2019 年女
性活躍セミナー、2021 年子育て環境日本一、
2022 年中小企業の DX、2023 年魅力ある職場
づくり等で紹介され、「京都モデル」ワーク・
ライフ・バランス企業に認証。

「DXをやらないとこれからの時代についていけないよ」って言われても、そんな人材は
うちの会社にはいない。若手は次々辞めていく。コンサルにはビジョンがないのは経営
者としてダメと言われた。そんな私たちがDXに取組み、社員が「うちの会社意外とい
けてる」と感じる満足度向上の変化につながりました。人材定着のヒントが盛り沢山な
我が社の奮戦記をご紹介します。

株式会社Kurosaka 
専務取締役
黒坂 由美子 氏 工場長

中山 孝信 氏

工場長による
現場ナマの声を紹介
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