
スタートアップのステージ定義と支援策

フレキシブルな雇用契約の締

結

現状に応じて必要なスキルを迅速に確保するため、フリーランスや契約社員の

柔軟な雇用をサポートします。

エグゼクティブサーチ 経験豊富な幹部人材を獲得するためのエグゼクティブサーチをサポートします。

育成プログラムの構築: 社員のスキルアップを図るためのトレーニングプログラムやキャリアパスを提供

します。

インセンティブ制度の整備 優秀な人材のモチベーションを高めるため、ストックオプションやボーナス制度の

整備をサポートします。

インターンシッププログラム

(後期)

学生や若手人材が実践的な経験を積みながら将来の経営陣への参画を目指すプ

ログラムの構築をサポートします。

データ分析 戦略的な意思決定のため、顧客データや市場データの分析をサポートします。

スケールアップ支援 事業拡大のためのプロダクトやサービスの拡充、販売チャネルの拡大、国際展

開などをサポートします。

オペレーションの最適化 ビジネスプロセスの最適化・効率化やサプライチェーンの管理などをサポートし

ます。

販売戦略の最適化: 販売プロセスを改善し、売上を最大化するための戦略の実行をサポートしま

す。

顧客基盤の拡大 顧客基盤の拡大のため、デジタルマーケティング、SEO(検索エンジン最適化)、

コンテンツマーケティングなどの活用をサポートします。

マーケティングとブランド

構築

認知度の向上とブランド構築のため実施する、大規模なマーケティングキャン

ペーンなどをサポートします。

カスタマーサポート: 顧客満足度を高めるため、顧客サポート体制の整備をサポートします。

グローバル展開 海外市場への進出のために実施する、現地パートナーとの提携、国際的な人材

の確保などをサポートします。

補助金獲得 成長ステージに応じた補助金の選定と申請をサポートします。

追加資金調達 シリーズBラウンド以降の資金調達やIPOのための準備をサポートします。

ミドルステージ

（Middle Stage）

ビジネスが拡大し、収益が増

加する段階

成長ステージとそれぞれの特徴 K-SATによる主な支援


